
 

主マネ集合！ 

ミーナの会 
新メンバー募集 

活動内容 

研修企画・運営 PR 活動 ケアマネ虎の巻発行 などなど。 

・主任ケアマネジャー同士、新人ベテラン問わず主体的に活動中 

＊主任介護支援専門員資格更新要件につながる活動も。 

・行政各課と協働し、ミーナの会の活動実績を積んでいます！ 

活動実績 

・課題整理総括表を学ぶ・実務経験概ね３年未満の介護支援

専門員に向けたケアマネジメントスキルアップ研修・事例検討会

に参加しよう・サービス担当者会議開催の目的・法改正を踏ま

えた新人ケアマネジャー向けスキルアップ研修・認知症研修・法

令順守研修・ちがさきオレンジ day・ケアマネ虎の巻刷新など。 

新年会行いました 

・20 名ほどのメンバーが Warung に集まりました。 

・日々の悩み相談や、仲間の趣味の世界を垣間見る、情報交

換、野望や展望など盛り上がりました。次は新メンバー歓迎会

か！？こうご期待！ 

*ミーナの会は(一社)茅ケ崎介護サービス事業者連絡協議会 

介護支援専門員部会の中の活動です。参加は同会会員のみ

となっています。    

部会長 平本  ミーナの会 頭取 村松 

連絡先 0467-50-1521or 0467-58-7544 

 

5/15 (水)10 時に勤労市民会館

ミーナの会全体会議に集合！ 

ケアマネジャー全体の資質向上に繋がるこ

とを目的として、平成 30 年に主任ケアマ

ネジャーの集まり「ミーナの会」を設立いた

しました。ぜひ一緒に学び、自身のスキル

アップと共に、自分たちが暮らす地域の発

展に向けて一緒に活動いたしましょう。 

＊写真はイメージです。ミーナの会主任ケアマネジャーのこころの若さを表してます 


