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部会

参加事業所数

部会長

副部会長

補佐

活動方針・目標

定例会

活動内容

その他

〇時間は１８：３０から１９：３０（約１時間）〇リモート（ZOOM）にても実施予定。

〇役員会を開催（必要時にて不定期）

昨年度同様、実質参加事業所数低下に伴い、役員担い手も減少。同事業所の役員重複も多く、

負担も増加している。役員の公平な持ち回り、輪番制の周知啓蒙、組織拡充を図る。

〇６月～８月　研修会（報酬改定対策、実地指導対策等）

〇４月～５月　役員会

〇９月～１２月　定例会　情報交換　次年度役員選出

〇定例会は年２～３回開催予定

コロナ禍も治まり、今年度は参集による研修の充実を図る。今年度は報酬改定や複合型介護サービスの

創設など多職種との連携がより重要されると思わるので、他部会との交流も積極的に図る。

氏　　名 所属事業所

ハピネス茅ケ崎

（活動方針）会員主体の活動運営を継続して実行する。

（目標）総会等での参加事業所は多いが、部会へ参加している事業所は少ない。

熊倉詩織

氏　　名 所属事業所

山田しのぶ 湘南くすの木

通所

43 事業所

氏　　名 所属事業所

斎藤秀輝 デイサービス快優館茅ケ崎


